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Conseil Syndical
Session du 11 mars 2026

Le onze mars deux mille vingt-six, le Conseil Syndical de Chambéry-Grand Lac économie
s'est réuni sous la présidence de Marie-Pierre MONTORO-SADQUX, présidente. La séance a
été publique.

Etaient présents : Robert AGUETTAZ — Florence BOURGEOIS — Lionel DARBON — Francois
FOURCHES — Michel FRUGIER — Benjamin LOUIS — Florian MAITRE — Yves MERCIER —
Marie-Pierre MONTORO-SADOUX - Benoit PERROTTON — Josette REMY — Daniel ROCHAIX —
Olivier ROGNARD — Edouard SIMONIAN - Alain THIEFFENAT a donné mandat a Michel DYEN
—André VERDU.

Excusés : Marie BENEVISE — Alois CHASSOT — Philippe DA SILVA LOPES — Rudolph DI
GIORGIO — Nathalie FONTAINE - Thibaut GUIGUE — Vincent MIGUET — Franck MORAT -
Raphaéle MOURIC — Thierry REPENTIN — Brigitte TOUGNE-PICAZO - Luc BERTHOUD - Pascal
MITHIEUX —

Pouvoirs : Grégory BASIN a Josette REMY

Nombre de membres en exercice : 30

Nombre de membres présents : 16

Secrétaire de séance : Josette REMY -

Assistaient également a la séance: Patrice BLANCHOZ - Régis DORMOY — Christelle
POUZERATTE - Béatrice RUBEAU - Véronique VALLA -

Date de convocation : 5 mars 2026
Délibération N° C26-13

IMIODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT DE REDACTEUR

Rapport au Conseil Syndical

Josette REMY, vice-présidente déléguée aux Ressources Humaines, rappelle que par
délibération C17-13 du ler juillet 2017 modifiée par délibérations C19- 11 du 31 janvier
2019, C19-65 du 10 juillet 2019, C19-105 du 21 décembre 2019, C 20-46 du 27 mai 2020,
C21-94 du 26 novembre 2021, C22-49 du 06 juillet 2022, C23-29 du 24 mai 2023, C24-10 du
13 février 2024, C25-67 du 03 octobre 2025, C26-06 du 04 février 2026 le Conseil Syndical a
approuvé le tableau des emplois de Chambéry-Grand Lac economie.
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Création d’un emploi de rédacteur ID : 073-200075810-20260311-C2613-DE

A la suite de I'inscription de I'agent en charge de la gestion locafive sur 1a liste d aptitude au
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux, établie au titre de la promotion interne 2026,
et au regard des missions exercées — qui relévent pleinement d’un niveau de responsabilité
et de technicité correspondant a un emploi de catégorie B — il est proposé de créer un
poste permanent de rédacteur territorial a compter du 25 mars 2026.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
Article 1: Crée, a compter du 11 mars 2026, un emploi permanent de catégorie B rédacteur a
temps complet destiné a assurer des missions relatives a la gestion locative de Chambéry-
Grand Lac économie.

Article 2 : Modifie en conséquence le tableau des effectifs annexé.

Article 3 : Inscrit les crédits nécessaires au budget.

Fait a Le Bourget-du-Lac,
Le 11 mars 2026

&&ﬁ

Marie-Pierre MONTORO-SADOUX
Présidente
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: Emplois Emplois
Effectifs
. A R Effectifs | Effectifs | pourvus par pourvus
Grades ou emplois Catégorie temps non
Bt omtlat Pourvus | vacants un parun
udgetaires P fonctionnaire | contractuel
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur Hors Classe 1 1 0 1
Directeur 2 2 0 2
Attaché principal 2 2 0 2
Attaché 7 1TNC 80% 7 0 0 7
Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 0 0 1
Rédacteur 1 1 0 1 0
Adjoint administratif principal de 1& classe 3 1 TNC 90% 2 1 1 1
Adjoint administratif principal de 2é classe 1 1 0 1 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur 2 1 1 0 1
Total 20 18 2 5 13
Tableau des emplois - Mise a jour 11/03/2026
Effectifs Dont Emplois Emplois
L i if
Grades ou emplol Cathgoiia temps | Effectifs | Effectifs [ pourvus par pourvus
. non Pourvus | vacants un parun
Budgétaires | .omplet fonctionnaire | contractuel
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur Hors Classe 1 1 0 1
Directeur 2 2 0 2
Attaché principal 2 2 0 2
Attaché 7 1TNC 80% 7 0 0 7
Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 0 0 1
Rédacteur 2 2 0 2 0
Adjoint administratif principal de 1ére 1TNC
3 1 2 0 1
classe 90%
Adjoint administratif principal de 2eme 1 1 0 1 0
classe
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur 2 1 1 0 1
Total 21 18 3 5 13
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I'éaboration des budgets correspondants.

principal de 2¢me classe

Publié le
Temps | Tempsnon Grades ou emplols au Coats Transformation /
Intitulé du Poste complet complet Missions principales 11/03/2026 g Modification P
i Pliotage et coordination des pdles du icat, miseen
Directeur Général X cmvregzes décisions strat égi:fw syndicat, Administrateur Hors Classe A €17-13 du ler juillet 2017
Responsable P8le Aménag t X pilotage du péle aménagement en définissant les
priorités, en supervisant les sopérations et en structurant pirecteur A C17-13du ter julllet 2017
I'offre foncidre et immobiliére en lien avec les besoins du
territoire pEF
i Management du pdle Greation et développement de
Responsable Pole Création x I écosystémeentrepreneurial P Directeur A €17-13 du ter juillet 2017
ﬁesponsable Pole Secrétariat Généra) X Pitotage du pdle Secrétariat Général : mise en ceuwedela
politiquefinanciére, conduite du processus budgétaireet |Attaché principal A €17-13 du 1er juillet 2017
gestion des ressources humaines.
Responsable PSle pri X Animation et coordination des dispositifs et partenariats
d’accompagnement des entreprises, en mobilisant les
acteurs spécialisés, en participant aux programmes Attaché principal A C17-13 du 1er juillet 2017
territoriaux et en assurant le lien avec les collectivités et
services compétents
Chargé d’aménagement - Entretien des PAE X IPailota'ge d opera:eosn: :Eaménagement et de l'entretien et Attaché A €20-55 du 23/06/2020 C17-13 du ter juillet 2017
Chargé d’aménagement Pilotage des projets d'aménagement de ZAC et
80% programmation des équipements publics, le suivi du Attaché A €23-29 DU 24/05/2023 C17-13 du 1er juillet 2017
hasage des opérations
Responsable affaires juridiques et fonciéres X Pilotage et organistion de la gestion fonciére des PAE, C21-63 du 08/07/2021 + C21-
7-13 D 7/2017
sécurisation des actes administratifs du syndicat Attaché A 106 du 21/12/2021 €17-130U01/07/20
Chargé d’accompagnement a I'incubation X PO . .
I’accélération et la création d’entreprises pépinidres :s::trepr;sres entrepreneuriat étudiant Attaché A C17-13 du ler juillet 2017
Chargé d"accompag t 3 I'incubati x Accompagnement a la création d'entreprises innovantes
I'accélération et la création d’entreprises et pilotage et animation des projets innovants Attaché A €19-11 du 30/01/2019
Responsable C ication x Filotage et animation des outils de prospection et de
communication, gestion des relations entreprises, suivi et |Attaché A C18-63du 14 novembre 2018 |  C17-13 du 1er juillet 2017
coordination deprojets stratégiques et eqpérimentaux
Chargé d'aménagement Cassine x Pilotage ::s";:‘:::;:‘é"mme"' deZAC, suivi du Ingénieur A C19-65du 10juillet2019 |  C17-13du ler juillet 2017
Chargé d’aménagement — Référent Urbanisme x , .
0:;‘:‘:““ ‘opérations d'aménagement et référent Ingénieur A C24-11 du 13/02/2024 €17-13 du ler juillet 2017
uroanisme
Développeur de projet X Accompagnemen}t a l.a création d e:\txreprises)nnovantes Attaché A C20-46 du 27/05/2020 + C23- €17-13 du Ter Julllet 2017
et pilotage et ion des proj ts 76 du 11 octobre 2023
Gestionnaire Administrative et Comptable x Gestion administrative et financiére, incluant la Rédact fincioal d
préparation etle suivi des instances |'éiaborationetle |, ** d:s“s'e" nelpal de B C17-13 du ler juillet 2017
suivi du budget général
Gestionnaire ressources humaines, marchés X Gestion des RH, suivi administratif et financier des
publics marchés et des conventions de mandat, et responsabilité |rédacteur ] €25-67 DU 03/10/2025 C17-13 du ler juillet 2017
del'exécution financiére del’opération Cassine.
Chargé de la Gestion Locative x Suivi de I'exéeution des prestations du Budget Immobilier :
gestion des recettes, coordination technique multl-sites et |Rédacteur 8 delib du 11/03/2026 €17-13du ler juiliet 2017
soutien & I'animation des sites pour le p8le Création.
Assistant Administratif gestion locative Adioint administratif C€21-94 DU 26/11/2021 + C22-
90% Gestion administrative des baux, suivi des loyers et accueil rijn cioal de 1ére classe c 49du 6juillet 2022 + C25-67 C17-13 du 1er juillet 2017
des usagers. princip DU 03/10/2025
Gestionnaire Comptable X Responsabilité de!’ extcution comptable du budget Adioint administratif
immobilier et aménagement, avec participation & ) C C24-10 du 13/02/2025 C17-13 du 1er juillet 2017
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