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CHAMBERY-GRAND LAC ECONOMIE e B

Syndicat mixte ID : 073-200075810-20251003-C2567-DE

Publié le 06/10/2025

Conseil Syndical
Session du 3 octobre 2025

Le trois octobre deux mille vingt-cing, le Conseil Syndical de Chambéry-Grand Lac économie
s'est réuni sous la présidence de Madame Marie-Pierre MONTORO-SADOUX, Présidente. La
séance a été publique.

Etaient présents: Frangois FOURCHES — Marie-Pierre MONTORO-SADOUX — Daniel
ROCHAIX — Olivier ROGNARD — André VERDU -

Excusés : Robert AGUETTAZ — Grégory BASIN — Marie BENEVISE — Luc BERTHOUD - Florence
BOURGEOIS — Alois CHASSOT — Philippe DA SILVA LOPES — Lionel DARBON — Rudolph DI
GIORGIO — Nathalie FONTAINE — Michel FRUGIER = Thibaut GUIGUE — Benjamin LOUIS -
Florian MAITRE — Yves MERCIER — Vincent MIGUET — Pascal MITHIEUX — Franck MORAT —
Raphaéle MOURIC — Benoit PERROTTON — Josette REMY — Thierry REPENTIN — Edouard
SIMONIAN — Alain THIEFFENAT — Brigitte TOUGNE-PICAZO.

Nombre de membres en exercice : 30

Nombre de membres présents : 5

Secrétaire de séance : Daniel ROCHAIX

Assistaient également a la séance : Patrice BLANCHOZ - Régis DORMOY — Hervé LAURENT -
Christelle POUZERATTE - Béatrice RUBEAU - Véronique VALLA -

Date de convocation : 25/09/2025
Délibération N° C25-67 2° CONVOCATION

IMIODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT DE REDACTEUR ET
TRANSFORMATION DU TEMPS DE TRAVAIL D’UN EMPLOI PERMANENT D’ADJOINT
ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1% CLASSE A TEMPS NON COMPLET 80 % EN TEMPS NON
COMPLET 90 %

Rapport au Conseil Syndical

Josette REMY, vice-présidente déléguée aux Ressources Humaines, rappelle que par délibération
C17-13 du 1er juillet 2017 modifiée par délibérations C19- 11 du 31 janvier 2019, C19-65 du
10 juillet 2019, C19-105 du 21 décembre 2019, C 20-46 du 27 mai 2020, C21-94 du 26
novembre 2021, C22-49 du 06 juillet 2022, C23-29 du 24 mai 2023, C24-10 du 13 février
2024, le Conseil Syndical a approuvé le tableau des emplois de CGLE.
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Herger

Levrault

Publié le

ID : 073-200075810-20251003-C2567-DE

Création d’un emploi de rédacteur
A la suite de I'inscription de I'agent en charge de la gestion des ressources humaines et des
marchés publics sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,
établie au titre de la promotion interne 2025, et au regard des missions exercées — qui
relevent pleinement d’un niveau de responsabilité et de technicité correspondant a un
emploi de catégorie B — il est proposé de créer un poste permanent de rédacteur territorial
a compter du 3 octobre 2025.

Transformation d’un emploi d’adjoint administratif principal lere classe 3 TNC 80 % en TNC
90 %

A compter du 1% janvier 2026, certaines missions de gestion locative actuellement
externalisées seront reprises en interne. Ces nouvelles attributions viendront compléter les
missions déja assurées par I'agent en charge de la gestion des baux, de I'accueil et des
moyens. En conséquence, il est proposé de faire évoluer son poste en portant le taux de
temps de travail de 80 % a 90 % sur I'emploi d’adjoint administratif principal de 1™ classe a
temps non complet. Cette modification sera effective au 1*" janvier 2026.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
Article 1 : Crée, a compter du 3 octobre 2025, un emploi permanent de catégorie B rédacteur
a temps complet destiné a assurer des missions relevant de la gestion des ressources
humaines et des marchés publics.
Article 2 : Transforme, a compter du ler janvier 2026, un emploi de catégorie C d’adjoint
administratif principal de 1" classe a temps non complet, en portant le taux d’emploi de
80 % a 90 %, afin de prendre en charge les nouvelles missions liées a la gestion locative.

Article 3 : Modifie en conséquence le tableau des effectifs annexé.

Article 4 : Inscrit les crédits nécessaires au budget.

Fait a Le Bourget-du-Lac,
Le 3 octolixe 2025

CLM

Marie-Pierre MONTORO-SADOUX
Présidente
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Annexe Publié le
Tableau des emplois — Mise a jour 13/02/2024 D - 073.200075810.20251003.C2567DE
Effectif Effectif Effectif | Typede | TC/TNC
Grades ou emplois Catégorie e Effectif Pourvu | Titulaire non contrat
Budgétaire o
titulaire
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur Hors Classe A 1 1 1 cbD TC
Directeur A 2 2 2 2 CDI TC
Attaché principal A 2 2 2 TC
; A 6 6 0 & 5CDD 5TC
Attaché Ao LTNC
Rédacteur principal de 1ére classe B 1 1 0 1 col ;
T
At".{JOmt administratif principal de c 3 3 ) 1 2TC1
lére classe TNC
o e e TC
Adjoint administratif principal de c 1 1 1 0
2eme classe
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur A 3 3 1 2 1CDI TC
1CDD
Total 19 19 6 13

Tableau des emplois - Mise a jour 03/10/2025

Effectif Effectif Effectif | Typede| TC/TNC
Grades ou emplois Catégorie _ Effectif Pourvu | Titulaire non contrat
Budgétaire o
titulaire
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur Hors Classe A 1 1 1 CDD TC
Directeur A 2 2 2 2 CDI TC
Attaché principal A 2 2 2 TC
Attaché A 6 6 0 6 5 CDD 5TC
1CDI 1TNC
Rédacteur principal de 1ére
B
classe 1 1 0 1 CDI TC
Rédacteur B 1 1 1 0 TC
iTc
Adjoint administratif principal c 3 2 1 1
de 1ére classe 1TNC
Adjoint admini if principal
joi ministratif principal de ¢ i 1 1 0 TC
2eme classe
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur A 3 2 1 1 coD TC
Total 20 18 6 12

TC = Temps Complet TNC = Temps Non Complet
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