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CHAMBERY-GRAND LAC ECONOMIE Publie le 23/12/2024
Syndicat mixte

Conseil Syndical
Session du 18 décembre 2024

Le dix-huit décembre deux mille vingt-quatre, le Conseil Syndical de Chambéry-Grand Lac
économie s'est réuni sous la présidence de Madame Marie-Pierre MONTORO-SADOQUX,
Présidente. La séance a été publique.

Etaient présents : Robert AGUETTAZ- Florence BOURGEOIS - Lionel DARBON — Rudolph DI
GIORGIO - Frangois FOURCHES — Benjamin LOUIS - Florian MAITRE — Yves MERCIER -
Pascal MITHIEUX — Marie-Pierre MONTORO-SADOUX — Franck MORAT — Benoit PERROTTON
— Josette REMY — Daniel ROCHAIX — Olivier ROGNARD — Edouard SIMONIAN - — Thierry
REPENTIN -

Excusés : Luc BERTHOUD - Alois CHASSOT — Philippe DA SILVA LOPES — Nathalie FONTAINE
— Michel FRUGIER - Thibaut GUIGUE — Vincent MIGUET — Raphaéle MOURIC - Alain
THIEFFENAT - Brigitte TOUGNE-PICAZO — André VERDU - Grégory BASIN

Pouvoirs : Marie BENEVISE a Florence BOURGEOIS.

Nombre de membres en exercice : 30

Nombre de membres présents : 17

Secrétaire de séance : Florence BOURGEOIS

Assistaient également a la séance : Patrice BLANCHOZ — Régis DORMOY - Sabine LOUP-
MENIGOZ - Christelle POUZERATTE — Béatrice RUBEAU — Véronique VALLA -

Date de convocation : 12 décembre 2024
Délibération N° C24-90

INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES AU PROFIT DES AGENTS DE
CHAMBERY-GRAND LAC ECONOMIE

Rapport au Conseil Syndical

Josette REMY, vice-présidente, rappelle que le « forfait mobilités durables », a pour objectif
d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport alternatifs et
durables que sont, entre autres, le vélo et I'autopartage, pour la réalisation des trajets
domicile-travail.

Le « forfait mobilités durables » consiste en une prise en charge de I'employeur, des frais
engagés par ses agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

* A vélo, ou a vélo a assistance électrique, ou en engin personnel motorisé non thermique ;
* En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
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¢ En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

v Les services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules
non thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie
publique ;

v Les services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires
énoncées ci-dessus, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les
modalités d’octroi du « forfait mobilités durables ».

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a I'arrété définissant son
montant. |l dépend du nombre de jours d’utilisation d’un mode de déplacement éligible au
forfait au cours de I'année civile.

Le montant du « forfait mobilités durables » est de :
- 100 € lorsque I'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
- 200 € lorsque l'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
- 300 € lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le montant du forfait évoluera automatiquement et de plein droit en fonction de la
réglementation.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de
l'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent I'un des
moyens de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence
habituelle et leur lieu de travail au moins 30 jours par an (I'agent peut utiliser
alternativement I'un ou l'autre des moyens de transport au cours d’'une méme année pour
atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N'ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un
logement de fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport
collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail, ou qui sont transportés gratuitement
par I'employeur.

L'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dép6t d’une déclaration sur
I'honneur établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de
I'année au titre duquel le forfait est versé. Cette déclaration certifie l'utilisation de I'un des
movens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contréle de la part
de I'employeur, qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, e montant du forfait versé par I'employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge
du forfait par 'employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé aupres de chaque
employeur.

Le « forfait mobilités durables » est cumulable avec le remboursement des frais de
transports publics ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par
le décret du 21 juin 2010, mais un méme abonnement ne peut pas faire I'objet d’'un
remboursement a ces deux titres.
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Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le Code du travail, notamment l'article L.3261-1 ;

Vu le décret n°2020-1547 du 09 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2024-558 du 18 juin 2024 modifiant le décret 2020-1547 du 09 décembre
2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique
territoriale ;

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif
au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Article 1: Instaure a compter du mois de janvier 2025, le forfait mobilités durables au
bénéfice des agents de Chambéry-Grand lac économie selon les modalités présentées ci-
dessus.

Article 2 : Verse le forfait mobilités durables en une seule fraction I'année suivant celle au
titre de laquelle le droit est ouvert, et interviendra sur le mois de mars.

Article 3 : Inscrit au budget les crédits correspondants.

Fait a Le Bourget-du-Lac,
Le 18 décembre 2024

[ JU \JM\
Marie-i’ie rre MONTO@

Présidente
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